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Introduktion

DOK



DOK Alumni Lenstatistik 2025

Dataindsamlingen til arets lonstatistik er foretaget 1 april og ma;j
2025. Undersggelsen blev sendt til alle medlemmer af DOK
Alumni som er tilmeldt e-mail listen, samt medlemmer af DOK
Foreningen som er oprettet pa DOK Portalen.

Medlemmer af DOK Alumni har bestdet af enten DOK, HA(dat.)
eller  HA(t.). Et fatal er  cand.merc.dat.- eller
cand.merc.it-dimittender, med anden bacheloruddannelse end
ovenstaende.

I alt har underseggelsen modtaget 333 besvarelser.



DOK Alumni Lenstatistik 2025

Metodikken til frasortering af dubletter har varet at anvende sidst-oprettede besvarelse, under
tesen om at det har veret for at rette foregdende besvarelse(r).

Der gores opmarksom p4, at al dataindsamling og —bearbejdelse har foregiet pa amaterbasis, og
at DOK Alumni ikke gnsker at blive holdt ansvarlig for resultaterne. Dog skal du vaere mere end
velkommen til at papege eventuelle fejl eller mangler, eller at komme med forbedringsforslag.

Citering af undersogelsen skal foregd med nejagtig kildeangivelse. For hel eller delvis
gengivelse skal tilladelse hertil indhentes fra DOK Alumnis bestyrelse.

07. Juni 2025
DOK Alumni
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Demografi

DOK



Region Alumni

Geografisk placering

86,13 %

710 %
3,55 %
R — i
—_—_———— e

Hovedstaden Sjaelland Udlandet Syddanmark Midtjylland




Kagn

DOK

Antal besvarelser fordelt pa ken

Hvad er dit ken? ® Mand @Kvinde



Erfaring

Antal besvarelser forhelt pa ars erfaring

7,74 %

0-1

9,03 %
839%

2-3 4-5

645 %

6-7

10,65 %

8-10

871%
= l
11-13 14-19

12,26 %

20-25

6,77 %

25+

27,42 %

Ikke fuldtid



Uddannelsesniveau

DOK

Antal besvarelser fordelt pa hgjest faerdiggjorte uddannelse (fuldtidsansatte)

Bachelor - 26

Gymnasial uddannelse I 3
pho. || 2
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Sektorer og brancher

DOK



Sektor

DOK

Antal besvarelser fordelt pa sektor

83,55 %

Privat sektor

484 %

Offentlig sektor

452 %

Delvis statsejet virksomhed



Branche

Besvarelser fordelt pa branche (privat sektor)

21,61%
20,32 %

7,10 %
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Arbejdstimer

DOK



Arbejdstimer Alumni

Ugentlige arbejdstimer fordelt pa branche

® Faktiske ugentlige arbejdstimer @Antal ugentlige arbejdstimer ifelge din kontrakt
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40 40 29

40 38 L ! 39 38
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Consulting Handel Andet Teknologi Finans Medicinal Transport & Logistik Telekommunikation Produktion BioTech
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Ledelse

DOK



Ledelse Alumni

Personaleansvar Personaleansvar fordelt pa ken

Har du personaleansvar? @Ja ® Nej

154

Har du personaleansvar? ®Nej @Ja Mand Kvinde



Ledelse Alumni

Len inkl. pension for personer med personaleansvar

Har du personaleansvar? ®Ja @ Negj

120K

100K

80K

60K

40K
0-1 2-3 4-5 6-7 8-10 11-13 14-19 20-25 25+

Erfaring sortering
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Pension & frynsegoder
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Pension

Gennemsnitlig arbejdsgiverpension fordelt pa sektor

16,44 %

Offentlig sektor Delvis statsejet virksomhed

14,10 %

Gennemsnitlig arbedsgiverpension fordelt pa branche (Privat sektor)

13,50 %
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1100% 40439
10,00 % 952 9%
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DOK

Efteruddannelse Aluwmni

Gns antal dage om éret

modtaget arbejdsgiverbetalt

efteruddannelse? Fx
certificeringer

Arbejdsgiverbetalt efteruddannelse fordelt pa sektor

6,0
39
- 3'3

Delvis statsejet viksomhed Privat sektor Offentlig sektor

Gns. Antal dage efteruddannelse ...

Arbejdsgiverbetalt efteruddannelse fordelt pa branche

Gns. Antal dage efteruddann...
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Frynsegoder

Frynsegoder

Antal

% af besvarelsel

Sundhedsforsikring 177 56,91%
Fitnessordning 74 23,79%
Hjemme-kontor ordning (fx kontorsto 122 39,239
Bruttolensordning 61 19,61

Abonnementsbetaling pa fx aviser og magasiner 19 15,76°
Internetopkobling 128 41,16%
Fri telefon 162 52,09%
Fri snacks pa kontoret (frugt 127 40 84%
6. ferieuge 149 4791%
Sundhedstjek eller massage 57 18,33%

B
wn

1447%

Afspadsering

B
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14,47%
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11,90%
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Generel lon
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Lan (eks. bonus & pension)

Lon ekskl.

pension, ekskl. bonus

Antal ars erhvervserfaring v Besvarelser v # Gns. v 28%kvarti v 50% kvartil v 75% kvartil v
0-1 23 44.047 kr. 41.750 kr. 43.000 kr. 45.000 kr.
2-3 28 48.559 kr. 44.850 kr. 49.250 kr. 52.500 kr.
4-5 25 59.757 kr. 49.500 kr. 55.000 kr. 60.000 kr.
6-7 18 64.547 kr. 56.113 kr. 60.000 kr. 74.500 kr.
8-10 29 70.781 kr. 60.000 kr. 70.000 kr. 80.000 kr.
11-13 8 71.706 kr. 57.625 kr. 61.500 kr. 71.037 kr.
14-19 25 89.027 kr. 75.000 kr. 91.500 kr. 109.000 kr.
20-25 31 105.213 kr. 71.000 kr. 83.000 kr. 97.913 kr.
25+ 19 114.840 kr. 64.000 kr. 89.000 kr. 97.500 kr.




Lan (inkl. pension, eks. bonus)

Lon inkl. pension, ekskl. bonus

Antal ars erhvervserfaring v  Besvarelser v # Gns. v 25% kvartili v 50% kvartil v 75% kvartil
0-1 23 47.167 kr. 44 100 kr. 45.780 kr. 48.135 kr.
2-3 28 53.471 kr. 47.288 kr. 53.255 kr. 58.636 kr.
4-5 25 63.971 kr. 52.800 kr. 58.240 kr. 66.000 kr.
6-7 18 69.053 kr. 60.318 kr. 66.153 kr. 79.183 kr.
8-10 29 76.955 kr. 63.506 kr. 75.208 kr. 80.000 kr.
11-13 8 82.176 kr. 62.518 kr. 71.125 kr. 78.882 kr.
14-19 25 96.142 kr. 81.400 kr. 95.000 kr. 118.450 kr.
20-25 31 116.756 kr. 77.725 kr. 92.836 kr. 107.704 kr.
25+ 19 130.032 kr. 72.605 kr. 97.900 kr. 110.086 kr.




Lan (inkl. bonus, eks. pension)

Lon ekskl. pension, inkl. bonus

Antal ars erhvervserfaring v Besvarelser v # Gns. v 25% kvartii v~ 50% kvartil v 75% kvartil
0-1 23 44.308 kr. 41.750 kr. 43.000 kr. 45.000 kr.
2-3 28 50.211 kr. 45.904 kr. 50.133 kr. 52.629 kr.
4-5 25 74.017 kr. 49.500 kr. 55.000 kr. 63.400 kr.
6-7 18 66.188 kr. 56.675 kr. 61.175 kr. 74.500 kr.
8-10 29 86.787 kr. 60.417 kr. 70.500 kr. 85.417 kr.
11-13 8 72.227 Kr. 58.000 kr. 62.833 kr. 71.037 kr.
14-19 25 95.672 kr. 76.854 kr. 91.500 kr. 117.083 kr.
20-25 31 117.972 kr. 71.500 kr. 90.000 kr. 115.833 kr.
25+ 19 119.867 kr. 67.125 kr. 89.833 kr. 100.000 kr.




Lan (inkl. bonus & pension)

Lon inkl. pension, inkl. bonus

Antal ars erhvervserfaring v  Besvarelser v # Gns. v  25% kvartii v 50% kvartil v 75% kvartil v
0-1 23 47.428 kr. 44 .100 kr. 45.780 kr. 49.710 kr.
2-3 28 55.123 kr. 49.004 kr. 54.518 kr. 60.249 kr.
4-5 25 78.231 kr. 53.675 kr. 58.240 kr. 70.865 kr.
6-7 18 70.694 kr. 60.580 kr. 67.195 kr. 79.183 kr.
8-10 29 92.960 kr. 65.417 kr. 75.500 kr. 92.417 kr.
11-13 8 82.697 kr. 65.398 kr. 71.125 kr. 78.882 kr.
14-19 25 102.787 kr. 84.354 kr. 95.000 kr. 122.588 kr.
20-25 31 129.515 kr. 79.360 kr. 95.763 kr. 125.583 kr.
25+ 19 135.059 kr. 75.730 kr. 98.733 kr. 110.086 kr.




Lan

Len inkl pension fordelt pa ars erfaring

@Gns. lon, Inkl. pension 2025 @Gns. lan, inkl. pension + bonus 2025
140K

120K

100K

60K

40K
0-1

8-10 11-13 14-19 20-25
Erfaring sortering



D

Lan Alumni

Gennemsnitlig len (inkl. pension) fordelt pa branche (privat sektor)

®Gns. lgn, inkl. pension + bonus 2025 @Gns. legn, Inkl. pension 2025

129K

120K

100K

88K

85K 85K 85K A
84K 81K 82K 80K 79K
80K

65K 63K

60K

40K

20K

0K




Lan fordelt pa kan

DOK

Len inklL pension fordelt pa ken
Hvad er dit ken? @Kvinde ® Mand

29.33%

Len gap pa tvaers af erhvervserfaring

7.01 %

11-13

14-19

101K

Len gap under 10 ars erfaring
85K
79K 77¢
61K
| I I
0-1

20-25

25+



DOK
Lan fordelt pa uddannelse Alwmni

Antal besvarelser fordelt pa hgjest feerdiggjorte uddannelse (fuldtidsansatte)

Kandidat

Bachelor - 26

Gymnasial uddannelse I 3

pho. | 2

Gennemsnitslgn inkl. pension fordelt pa hgjest faerdiggjorte uddannelse = Gennemsnitslgn inkl. pension fordelt pa faerdiggjorte kandidat (0-5 ars erfaring)

79K

- Cand.merc.IT(Data science) Cand.merc.IT/Dat (naturlig Cand.merc.IT (naturlig
Bachelor Kandidat overbygning) overbygning)




Bonus

Bonusmodtagere

Modtager du bonus?

Andel bonusmodtagere fordelt pa sektor

Modtager du bonus? @Ja ®Ne

45,26%




Bonus Alumni

Gennemsnitlig arlig bonus fordelt pa region
Gennemsnitlig arlig bonus fordelt pa personaleansvar

1.219,86K
292,69K

128,95K
219,54K
92,95K
7 Py Ne

Udlandet Sjeelland Hovedstaden Har du personaleansvar?

Gennemsnitlig arlig bonus fordelt pa branche (privat sektor)

143K
105K

355K
272K
190K
173K
90K 83K
51K

Finans Teknologi Consulting Andet Energi Produktion BioTech Handel Medicinal




Offentlig lgn

DOK

Lon inkl. pension fordelt pa offentlig myndighed

70K

60K

w Py w
o [=] o
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Gns. len, InkL pension 2025

N
o
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10K

0K

72700

Stat

62635

Kommune
| hvilken offentlig myndighed er du primaert ansat?

56474

Region
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Studerende

DOK



Arbejdstimer

DOK

Ugentlige arbejdstimer for studerende

® Average of Faktiske ugentlige arbejdstimer @Average of Antal ugentlige arbejdstimer ifelge din kontrakt

21,7

20

15

10

Kandidat

Bachelor



Lon

DOK

Gennemsnitlig timelen for studerende (ex pension)

180,94

Kandidat

170,40

Bachelor
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Hjemmearbejde

DOK



Hjemmearbejde Alumni

Andel besvarelser fordelt pa udsagn om hjemmearbejde

31,94 % 3065 %
30%
20%
10 %
548 %
1.61% 0,97 %
0% [E _—
Jeg skal vaere mere pa kontoretend  Jeg bestemmer selv hvor mange Ligeligt fordelt Jeg skal vaere 100% pa kontoret Jeg skal vaere mere hjemmefra end
hjemmefra dage jeg arbejder hjemme pa kontoret

Andel besvarelser fordelt pa antal hjemmearbejdsdage om ugen

24,52 %
22,90 %
20 %
12,90 %
10%
4,84 %
- B
0 1 2 3 4 5

Antal dage
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Lonudvikling

DOK



Lanudvikling Alumni

Udviklingen i genemsnitslgnnen inkl. pension

®Lon (inkl. pension) @ Len (inkl. pension + inflation)

80K
60K
40K
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2014 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Reallgnsudvikling i %
1030 %
10% 893 % a5i%
6,93 %
570 %
59 3,85% 412 % 4,09 % 343%
0% . —
_0‘86 % -
5% = -321%
5,82 % ' S18% 5749

2008 2009 2010 2011 2012 2014 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025



Startlgn

Udviklingen i gennemsnitsstartlgn inkl. pension

@ Startlen inkl. pension @ Startlgn inkl. pension og inflation

S0K

2020

Historisk inflation (2007-2022)

8%

6%

4%

2%

0%

2007

2008

2009

2010

201

2021

2012

2013

2014

2022

2015

2016

2023

2017

2018

2024

2019

2020

2021

2025

2022

2023

2024

2025
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Rad til unge dekkere!

DOK



DOK

Rad til unge dagkkere

Vi bad alle, der havde lyst om at
give et godt rad til den unge dgkker.
Vi fik 55 gode rad og har delt dem
ind i nogle overordnede kategorier.
Disse kan ses sammenlignet med
gennemsnitlig l@n nedenfor. Tak for
alle jeres gode rad!

‘Antal kommentarer 16

Husk arbejdsglaeden! Netvaerk netvark netvark Work hard!!

15

4

Eksempler pa gode rad:

“#Netveerk netveerk netveerk”

“Folg dit hjerte, ikke jagte hurtig karriere fordi du burde. Du
skal nok nd alt det du vil :)”

“Sorg for altid at kunne lide dit

arbejde. Stopper det, sd find noget

nyt “Brug (eller skab) dit DOK-Netveerk

netveerk netveerk - det er guld veerd!!”

“Husk at “leve” i studietiden. Evt med et SU. Lan. Pengene
skal nok komme men det gor tiden/friheden ikke.” “Veelg job efter passion, ikke

efter prestige og lon :)”

“Fyr den af!”

Laering er vigtig  Skift job ofte Relevant studiejob  Andet

6 4 7 3

kr 77.838

Gennemsnitlig lon (inkl. alt)

kr 79.094

kr 114.241

kr 140.014 kr 121.748 kr 62.595 kr 27.450
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Noter ti1l resultaterne

DOK



Noter

Statistisk usikkerhed

Der er 1 visse tilfaelde vist resultater fra et lille udsnit af respondenterne,
var derfor ekstra opmarksom pa den statistiske usikkerhed 1 disse
tilfeelde, samt den videre fortolkning af resultaterne. Vi har sa vidt
muligt fjernet resultater som vil kunne identificere enkelte besvarelser.




D@K

Noter Alumni

Tilretninger
Folgende rettelser 1 datasattet er foretaget:

- Udregninger er filtreret for besvarelser under 3. Det betyder, at i1 kategorier hvor der har veret 3 eller faerre besvarelser, er
kategorien blevet frasorteret (galder ikke for optalling af antal besvarelser).

- Konsopdelinger i lon, pension etc. fordelt pa branche el.lign. er fravalgt udregning grundet manglende kvindelige besvarelser.
Granuleringen var blevet for stor, og enkelte respondenters indkomst ville kunne vare deduceret.



Noter

DOK

Datakorrektioner

* Fjernede seksten (16) besvarelser med dublet e-mail (vi har beholdt den seneste besvarelse for hver e-mail).



