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Introduktion



DØK Alumni Lønstatistik 2025

Dataindsamlingen til årets lønstatistik er foretaget i april og maj 
2025. Undersøgelsen blev sendt til alle medlemmer af DØK 
Alumni som er tilmeldt e-mail listen, samt medlemmer af DØK 
Foreningen som er oprettet på DØK Portalen. 

Medlemmer af DØK Alumni har bestået af enten DØK, HA(dat.) 
eller HA(it.). Et fåtal er cand.merc.dat.- eller 
cand.merc.it-dimittender, med anden bacheloruddannelse end 
ovenstående.

I alt har undersøgelsen modtaget 333 besvarelser. 



DØK Alumni Lønstatistik 2025

Metodikken til frasortering af dubletter har været at anvende sidst-oprettede besvarelse, under 
tesen om at det har været for at rette foregående besvarelse(r). 

Der gøres opmærksom på, at al dataindsamling og –bearbejdelse har foregået på amatørbasis, og 
at DØK Alumni ikke ønsker at blive holdt ansvarlig for resultaterne. Dog skal du være mere end 
velkommen til at påpege eventuelle fejl eller mangler, eller at komme med forbedringsforslag.

Citering af undersøgelsen skal foregå med nøjagtig kildeangivelse. For hel eller delvis 
gengivelse skal tilladelse hertil indhentes fra DØK Alumnis bestyrelse.
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DØK Alumni
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Demografi



Region



Køn



Erfaring



Uddannelsesniveau



03
Sektorer og brancher



Sektor



Branche



04
Arbejdstimer



Arbejdstimer



05
Ledelse



Ledelse



Ledelse



06
Pension & frynsegoder



Pension



Efteruddannelse

Gns antal dage om året 
modtaget arbejdsgiverbetalt 
efteruddannelse? Fx 
certificeringer



Frynsegoder
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Generel løn



Løn (eks. bonus & pension)



Løn (inkl. pension, eks. bonus)



Løn (inkl. bonus, eks. pension)



Løn (inkl. bonus & pension)



Løn



Løn



Løn fordelt på køn



Løn fordelt på uddannelse



Bonus



Bonus



Offentlig løn
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Studerende



Arbejdstimer



Løn
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Hjemmearbejde



Hjemmearbejde
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Lønudvikling



Lønudvikling



Startløn
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Råd til unge døkkere!



Råd til unge døkkere

Vi bad alle, der havde lyst om at 

give et godt råd til den unge døkker. 

Vi fik 55 gode råd og har delt dem 

ind i nogle overordnede kategorier. 

Disse kan ses sammenlignet med 

gennemsnitlig løn nedenfor. Tak for 

alle jeres gode råd! 

Eksempler på gode råd:

“#Netværk netværk netværk”

“Vælg job efter passion, ikke 
efter prestige og løn :)”

“Brug (eller skab) dit DØK-Netværk 
netværk netværk - det er guld værd!!”

“Husk at “leve” i studietiden. Evt med et SU. Lån. Pengene 
skal nok komme men det gør tiden/friheden ikke.”

“Følg dit hjerte, ikke jagte hurtig karriere fordi du burde. Du 
skal nok nå alt det du vil :)”

“Sørg for altid at kunne lide dit 
arbejde. Stopper det, så find noget 
nyt”

“Fyr den af!”
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Noter til resultaterne



Noter

Statistisk usikkerhed

Der er i visse tilfælde vist resultater fra et lille udsnit af respondenterne, 
vær derfor ekstra opmærksom på den statistiske usikkerhed i disse 
tilfælde, samt den videre fortolkning af resultaterne. Vi har så vidt 
muligt fjernet resultater som vil kunne identificere enkelte besvarelser.



Noter

Tilretninger

Følgende rettelser i datasættet er foretaget: 

- Udregninger er filtreret for besvarelser under 3. Det betyder, at i kategorier hvor der har været 3 eller færre besvarelser, er 
kategorien blevet frasorteret (gælder ikke for optælling af antal besvarelser).

- Kønsopdelinger i løn, pension etc. fordelt på branche el.lign. er fravalgt udregning grundet manglende kvindelige besvarelser. 
Granuleringen var blevet for stor, og enkelte respondenters indkomst ville kunne være deduceret.



Noter

Datakorrektioner

• Fjernede seksten (16) besvarelser med dublet e-mail (vi har beholdt den seneste besvarelse for hver e-mail).


