j ALUMNI
DAK Alumni - Lgnstatistik 2018

Arets lanstatistik er baseret pa en undersggelse foretaget i maj/juni 2018. Undersggelsen er blevet udsendt til
alle medlemmer af DK Alumni samt medlemmer af DK foreningen som er oprettet pa DK Portalen.

Medlemmer af DK Alumni har enten afsluttet HA(dat.) /HA(it.) og/eller afsluttet/studerer pa overbygningen
Cand.merc.(dat.)/Cand.merc.(it.). Et fatal af medlemmerne er Cand.merc.(dat.)/Cand.merc.(it)-studerende eller -
dimittender med en anden grunduddannelse end HA(dat.)/HA(it.), ligesom et fatal er studerende/dimittender fra
andre overbygningningsuddannelser.

Blandt medlemmerne er der ligeledes personer, som stadig er studerende pa Cand.merc.(it.) eller anden
overbygningsuddannelse, og som derfor typisk arbejder deltid.

| alt har 131 personer svaret pa undersggelsen. Alle ikke fuldendte besvarelser er frasorteret og
undersggelsen bygger derfor pa 121 besvarelser.

Der gares opmaerksom pa at bearbejdning og opstilling af de indsamlede data er foregaet pa amaterbasis, og at
vi derfor ikke @nsker at blive stillet til ansvar for resultatet. Du skal dog selvfglgelig vaere velkommen til at papege
fejl, mangler eller komme med forslag til forbedringer.

Citering af undersegelsen skal foregad med ngjagtig kildeangivelse. For hel eller delvis gengivelse skal tilladelse
hertil indhentes fra DOK Alumnis bestyrelse.

16. juni 2018
D@K Alumni bestyrelsen
alumni@doek.dk

Noter til resultaterne

Statistisk usikkerhed

Der er pa de naeste sider angivet for de enkelte analyser, hvor mange respondenter, der er inkluderet i den
enkelte statistiske beregning. Der er i visse tilfaelde vist statistikberegninger pa et meget lille udsnit af
respondenterne. Veaer derfor opmeerksom pa den statistiske usikkerhed i disse tilfeelde, og veer forsigtig med
fortolkning af resultaterne.

Fortolkning af respondenter

For visse af spargsmalene, der er stillet, har der veeret mulighed for at svare, at man ikke gnsker at besvare
spargsmalet. Dette forklarer, hvorfor der enkelte steder er angivet et mindre antal besvarelser end det maksimalt
mulige for den valgte gruppe.

»  Statistikker om Ign baserer sig pa 99 fuldtidsansatte medmindre andet er angivet

*  Bemeerk ogsa, som det fremgar af statistikken, at de forskellige beregninger pa lgn er foretaget pa
fuldtidsansatte alene.

Datavask

Der har veeret udfert datavask, hvor det har veeret nadvendigt at fierne hele besvarelser fra statistikken, nar det
drejede sig om beregninger pa lan, pension eller lign.

* Udover de 10 ikke-fuldendte besvarelser er der ogsa fjernet en enkelt urealistisk besvarelse, som
gdelagde de forskellige gennemsnit.

Beregning af timelgnninger

Med formalet at udlede en lgnstatistik, der i hgjere grad end bruttomanedslan tager hgjde for den enkeltes Ign for
udfert arbejde, er der ogsa beregnet statistik pa timelgnninger. Beregninger af timelgn for hver enkelt respondent
er foretaget ved brug af et arbejdsar med 225 arbejdsdage nar de 5 ugers lovmaessig ferie er fratrukket.
Herudover er der fratrukket evt. ekstra feriefridage angivet af respondenterne.
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For personer med fuldtidsjob, der har angivet, at de far overarbejdsbetaling ved overarbejde, er timelgnnen
beregnet med udgangspunkt i en 37 timers arbejdsuge.

For personer med fuldtidsjob, der har angivet, at de ikke far overarbejdsbetaling ved overarbejde, er timelgnnen
beregnet med udgangspunkt i en arbejdsuge med det antal timer, respondenten har angivet.

For timelgnsberegningerne for de studerende med studiejob er der altid anvendt en arbejdsuge med det antal
timer respondenten har angivet.

Formlen anvendt til beregning af timelannen for en respondent er baseret pa fgrst at udregne arslgn og derefter
dele med antallet af arbejdstimer pa et ar for den enkelte.

Formel til beregning af timelgnnen for en respondent med fuldtidsjob, hvor overarbejde udbetales:

Manedslgn * 12

(225 — ekstraFerieFridage) * 37/5

Formel til beregning af timelgnnen for en respondent med fuldtidsjob, hvor overarbejde ikke udbetales:

Manedslgn * 12

(225 - ekstraFerieFridage) * antalGnsArbTimerPrUge/5
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Resultater

Hvad er dit kgn?

Hvad er dit ken? Total Procent
Kvinde 16 13%
Mand 104 87%
Total 120 100%
Hvad er din grunduddannelse?
Hvad er din grunduddannelse? Total Procent
HA (dat.) 70 58%
HA (IT.) 38 32%
Jeg er bachelorstuderende 12 10%
Total 120 100%

Hvilken videregaende uddannelse har du senest gennemfgrt (bestaet)?

I

ALUMNI

Hvilken videregaende uddannelse har du senest gennemfort (bestaet)? Total  Procent
Anden Cand.merc-uddannelse 2 2%
Anden overbygningsuddannelse end Cand.merc.(dat) og andre Cand.merc-udd. 8 7%
Cand.merc.(dat.) eller Cand.merc.(it) 79 66%
HA(dat.) 11 9%
Ha(it.) 8 7%
Jeg er bachelorstuderende 12 10%
Total 120 100%
Hvad er dit ansaettelsesforhold?
Hvad er dit anszettelsesforhold? Total Procent
Jeg er deltidsansat (under 37 timer om ugen) 4 3%
Jeg er fuldtidsansat (37 timer eller mere om ugen) 92 77%
Jeg er pt. ledig 1 1%
Jeg er selvstendig 7 6%
Jeg er studerende med studiejob 15 13%
Jeg er studerende uden studiejob 1 1%
Total 120 100%
Hvor er du ansat? (Kun lgnmodtagere, 103 personer)
Hvor er du ansat? Total Procent
| en offentlig virksomhed. 8 8%
| en privat virksomhed. 91 88%
| en selvstaendig virksomhed 4 4%
@nsker ikke at besvare 0 0%
Total 103 100%

Side 3 af 10



lgnmodtagere, 103 personer)

Total Procent
Analyse/Design af IT-systemer 10 10%
Drift af IT-systemer 5 5%
IT Support 2 2%
Ledelse 21 20%
Test 1 1%
IT indkeb 1 1%
Projektledelse 18 18%
Radgivning / Konsultation 21 20%
Salg og marketing 4 4%
Udvikling og programmering af IT-systemer 13 13%
Undervisning / Forskning 2 2%
@konomi og finans 4 4%
Kommunikation 1 1%
Total 103 100%

Kvartil Timer
25% 37
50% 40
75% 45
Gennemsnit 41,65

personer)

Kvartil Procent
25% 3,0
50% 8,0
75% 11,0
Gennemsnit 7,75
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Hvilken betegnelse beskriver bedst de arbejdsopgaver, som du primart anvender din tid pa? (Kun

Hvor mange timer arbejder du ugentligt (Kun fuldtidsansatte + selvstendige, 99 personer)

Arbejdsgivers bidrag i procent til arbejdsgiveradministreret pension (Kun fuldtidsansatte, 92
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Lgn fgr skat EKSKLUSIV arbejdsgiverbidrag til pension (Kun fuldtidsansatte, 92 personer)

Ar for gennemforelse af senest afsluttede  Antal

Viderega"ende uddannelse pers Gns. 25% 90% 75%

1989-2000 10 76.636 62,141 74,500 | 100,000
2001-2003 8 68.175 54,050 63,000 83,500
2004-2006 1" 60.936 52,350 59,000 63,500
2007-2008 10 52.440 43,788 52,000 60,563
2009-2010 1" 69.712 61,500 67,000 72,000
2011-2012 6 50.792 49,125 | 49,750 52,438
2013-2014 7 50.500 45,250 | 48,000 54,500
2015-2016 22 43.273 39,125 | 44,000 49,150
2017-2018 6 36.183 35,250 36,000 36,072
Alle fuldtidsansatte 91* 56.078 43.038 50.800 64.000

* En enkelt person har ikke angivet ar for feerdiggerelse

Lgn fgr skat INKL. arbejdsgiverbidrag til pension (Kun fuldtidsansatte, 92 personer)

Ar for gennemforelse af senest afsluttede  Antal

Viderega"ende uddannelse pers Gns. 25% 50% 75%

1989-2000 10 85.563 72.138 | 83.628 | 110.725
2001-2003 8 73.314 58.700 | 69.935 | 90.294
2004-2006 11 67.200 54.884 | 64.900 | 68.880
2007-2008 10 57.183 45483 | 54.475 | 68.925
2009-2010 11 74.254 65.418 | 75.190 | 79.250
2011-2012 6 55.292 53.313 | 55.660 | 58.225
2013-2014 7 52.927 46.100 | 51.360 | 56.655
2015-2016 22 45.828 41.625 | 47.275 | 51.038
2017-2018 6 38.014 35.790 | 38.520 | 39.770
Alle fuldtidsansatte 91* 60.574 | 46.150 | 54.277 | 70.744

* En enkelt person har ikke angivet ar for feerdiggerelse

Lgn fgr skat INKL. arbejdsgiverbidrag til pension (Kun fuldtidsansatte, 92 personer)

Hvilken betegnelse beskriver bedst de

arbejdsopgaver, som du primeert Antal Gns. 25% 50% 75%
anvender din tid pa? pers

Analyse/Design af IT-systemer 10 58.620 47.263 52.105 64.898
Drift af IT-systemer 4 41.501 39.724 40.063 41.840
IT Support <3 49.610 45.505 49.610 53.715
Kommunikation <3 64.350 64.350 64.350 64.350
Ledelse 17 82.872 64.900 78.100 93.500
Projektledelse 18 54.809 44 957 54.180 67.634
Radgivning / Konsultation 19 56.386 46.750 51.980 65.000
Salg og marketing 3 69.680 49.041 89.225 10.092
Udvikling og programmering af IT-systemer 10 56.027 49.349 54.250 64.481
Undervisning / Forskning <3 60.030 47.858 60.030 72.203
@Jkonomi og finans 4 47.078 44.567 47.101 49.613
IT Indkgb <3 77.700 77.700 77.700 77.700
Test <3 34.980 34.980 34.980 34.980
Analyse/Design af IT-systemer 10 58.620 47.263 52.105 64.898
Drift af IT-systemer 4 41.501 39.724 40.063 41.840
IT Support <3 49.610 45.505 49.610 53.715
Kommunikation <3 64.350 64.350 64.350 64.350
Ledelse 17 82.872 64.900 78.100 93.500
Projektledelse 18 54.809 44.957 54.180 67.634
Alle fuldtidsansatte 92 60.574 46,150 54,277 70.744
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Lon fgr skat INKL. arbejdsgiverbidrag til pension (Kun fuldtidsansatte KVINDER, 11 personer)

Ar for gennemforelse af senest

afsluttede videregaende Antal o 25% 50% 75%
uddannelse pers
1989-2000 <3 41400 | 41400 | 41400 | 41.400
2001-2003 <3 60.940 | 60.940 | 60.940 | 60.940
2004-2006 <3 62.438 | 58256 | 62.438 | 66.619
2007-2008 <3 46.326 | 46.326 | 46.326 | 46.326
2015-2016 3 36.372 | 33.808 | 35.685 | 38.593
2017-2018 <3 37.990 | 36.485 | 37.990 | 39.495
Alle fuldtidsansatte 10+ | 47.544 | 38.343  41.500 = 57.508

* En enkelt person har ikke angivet ar for feerdiggerelse

Lon fgr skat INKL. arbejdsgiverbidrag til pension (Kun fuldtidsansatte MAND, 81 personer)

Ar for gennemfarelse af senest

afsluttede videregaende Antal Gns. 25% 50% 75%
uddannelse pers

1989-2000 9 90.470 | 75425 | 84.375 | 117.600
2001-2003 7 75.082 | 60.365 | 71.120 | 91.363
2004-2006 9 68.258 | 55500 | 64.900 | 66.960
2007-2008 9 58.389 | 45203 | 59.950 | 70.725
2009-2010 11 74254 | 65418 | 75190 | 79.250
2011-2012 6 55.292 | 53.313 | 55660 | 58.225
2013-2014 7 52.927 | 46.100 | 51.360 | 56.655
2015-2016 19 47321 | 42390 | 47.300 | 51.250
2017-2018 4 38.027 | 37.370 | 38520 | 39.177
Alle fuldtidsansatte 81 65.645  48.729 | 62.316 = 77.175

Lgn fgr skat INKL. arbejdsgiverbidrag til pension (Kun fuldtidsansatte HA(dat.) eller HA(it) uden
overbygning, 10 personer)

Ar for gennemforelse af senest Antal

afsluttede videregaende Gns. 25% 50% 75%
uddannelse pers

1989-2000 <3 82.762 | 79.093 | 82.762 86.431
2001-2003 <3 89.225 | 89.225 | 89.225 89.225
2004-2006 3 69.356 | 59.634 | 65.000 76.900
2007-2008 <3 44503 | 42.254 | 44.503 46.751
2011-2012 <3 65.920 | 65.920 | 65.920 65.920
2015-2016 <3 37.500 | 37.500 | 37.500 37.500
Alle fuldtidsansatte 10 65.524 | 50.317 | 65.460 85.456
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Lgn fgr skat INKL. arbejdsgiverbidrag til pension (Kun fuldtidsansatte Cand.merc.(dat.) eller

Cand.merc.(it), 72 personer)

Ar for gennemfarelse af senest

Antal

afsluttede videregaende uddannelse  pers Gns. 25% 50% 75%

1989-2000 8 86.263 63.631 | 83.628 | 120.688
2001-2003 6 74.218 62.893 | 69.935 87.905
2004-2006 8 66.391 55.144 | 64.850 67.920
2007-2008 5 65.554 59.950 | 70.725 71.500
2009-2010 11 74.254 65.418 | 75.190 79.250
2011-2012 51.407 48.200 | 53.500 55.660
2013-2014 52.927 46.100 | 51.360 56.655
2015-2016 20 45.983 41.875 | 47.275 51.113
2017-2018 4 37.052 34.995 | 36.580 38.637
Alle fuldtidsansatte 72 61.162 46.150 | 54.443 70.860

Timelgn fgr skat INKL. arbejdsgiverbidrag til pension (Kun fuldtidsansatte, 92 personer)

Se noter vedr. beregning

Afslotiods videroghends udsannolse __pera_O"S 2% 0% 7%
1989-2000 10 564 468 561 726
2001-2003 8 466 366 404 586
2004-2006 11 462 415 452 501
2007-2008 10 392 340 404 440
2009-2010 11 482 370 470 532
2011-2012 385 373 389 397
2013-2014 360 337 358 373
2015-2016 22 309 278 300 345
2017-2018 6 257 252 253 258
Alle fuldtidsansatte 91* 405 303 372 457

* En enkelt person har ikke angivet ar for feerdiggerelse
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Timelgn fgr skat INKL. arbejdsgiverbidrag til pension (Kun fuldtidsansatte, 92 personer)

Se noter vedr. beregning

Hvilken betegnelse beskriver bedst de

arbejdsopgaver, som du primaert anvender Antal Gns. 25% 50% 75%
din tid pa? pers

Analyse/Design af IT-systemer 10 403 325 369 438
Drift af IT-systemer 4 295 277 286 303
IT Support <3 337 321 337 353
Ledelse 17 541 404 491 614
Projektledelse 18 371 301 372 426
Radgivning / Konsultation 19 370 302 341 439
Salg og marketing 3 480 320 579 690
Udvikling og programmering af IT-systemer 10 389 339 389 462
Undervisning / Forskning <3 362 312 362 411
@konomi og finans 4 315 287 312 340
Kommunikation <3 390 390 390 390
IT Indkab <3 471 471 471 471
Test <3 252 252 252 252
Alle fuldtidsansatte 92 405 303 372 457

Timelgn fgr skat INKL. arbejdsgiverbidrag til pension (Kun studerende med timelgn, 25 personer)

Ar for gennemfarelse af senest Antal

afsluttede videregaende uddannelse  pers Gns. 25% 50% 75%
Stadig bachelorstuderende 10 129 130 144 150
2016 <3 150 150 150 150
2017 <3 150 148 150 153
2018 <3 150 150 150 150
Alle studerende med studiejob 15 136 134 150 150
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Hvilke lgngoder modtager du? (Alle besvarelser, 140 personer)

Lengode Antal Procent
Massageordning 24 20%
Sundhedsforsikring 61 51%
Bonusordning 39 33%
Ekstra ferie/feriefridage (ud over 5 uger) 66 55%
Fri bil 2 2%
Medarbejderaktier 16 13%
Medarbejderobligationer 4 3%
Barns farste sygedag 54 45%
Hjemmearbejdsplads 37 31%
Fitnessordning 31 26%
Hjemme-pc-ordning 28 23%
Betaling af kontingent til andre foreninger 6 5%
Abonnement pa aviser mv. 12 10%
Fri fastnettelefon 6 5%
Betaling af fagligt kontingent 3 3%
Fri mobiltelefon 78 65%
Internetopkobling 63 53%

Hvor mange ekstra feriefridage har du om aret ud over de 5 ugers ferie? (Kun fuldtidsansatte og
selvstaendige, 99 personer)

Kvartil Dage
25% 0
50% 5
75% 5
Gennemsnit 4,09

Hvorledes bliver du honoreret for eventuelt overarbejde? (Kun personer i fast arbejde - ej
studerende, 103 personer)

Honorering Antal Procent
Ved afspadsering 27 26%
Ved udbetaling 13 13%
Ved anden ydelse 4 4%
Honoreres/kompenseres ikke 75 73%
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Med udgangspunkt i de tre klassiske DOK fagomrader, hvorledes vil du sa procentvis beskrive din
arbejdsprofil? (Personer i arbejde og studerende med studiejob, 108 personer)

Ar for gennemfarelse af senest Antal

afsluttede videregaende pers Datalogi  Organisation @konomi Andet
uddannelse

1989-2000 14 40.71% 31.43% 18.57% 8.57%
2001-2003 8 38.75% 35.00% 18.75% 7.50%
2004-2006 11 50.00% 28.18% 19.09% 0.00%
2007-2008 11 48.18% 26.36% 27.27% 3.64%
2009-2010 11 42.73% 31.82% 22.73% 1.82%
2011-2012 6 43.33% 30.00% 15.00% 11.67%
2013-2014 9 60.00% 25.56% 14.44% 0.00%
2015-2016 25 42.61% 38.70% 19.57% 8.26%
2017-2018 12 60.00% 30.00% 14.44% 3.33%
Alle fuldtidsansatte 107* 46,21% 31,55% 19,22% 5,83%

* En enkelt person har ikke angivet ar for feerdiggerelse

Hvor meget efteruddannelse modtager du i gennemsnit om aret regnet sammen til hele dage?
(Kun fuldtidsansatte + selvstaendige, 99 personer)

Kvartil Dage
25% 0
50% 3
75% 5
Gennemsnit 3,96

Har du personaleansvar? (Kun fuldtidsansatte, deltidsansatte og selvstaendige, 103 personer)

Personaleansvar Antal Procent
Ja 37 35,92%
Nej 64 | 62,14%
Jeg ansker ikke at besvare dette spgrgsmal 2 1,94%
Total 103 | 100,00%

Er du underlagt klausuler (Kun fuldtidsansatte, deltidsansatte og selvstaendige, 103 personer)

Er du underlagt klausuler? Antal  Procent
Ja, bade en konkurrence- og en kundeklausul 5 4,85%
Ja, en konkurrenceklausul 5 4,85%
Ja, en kundeklausul 11 10,68%
Nej 70 67,96%
Ved ikke 10 9,71%
Cosmic Top Secret sikkerhedsgodkendelse 1 0,97%
Insker ikke at besvare 1 0,97%
Total 103 | 100,00%
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